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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo conocer la practica docente, referente a metodologias
de ensefianza-aprendizaje y a las estrategias de evaluacion de los aprendizajes que se
vienen utilizando en la carrera de Tecnologia de Produccion y Extension Agropecuaria,
donde estudian bachilleres del norte del Perd y sur del Ecuador, e inclusive de la provincia
insular de Galapagos. Este estudio se desarrolld bajo el enfoque de la corriente pedagdgica
alternativa critica porque se priorizd el analisis del desarrollo de potencialidades vy
capacidades (cognitivas y formativas).

Las variables independientes fueron: las estrategias innovadoras de ensefanza -
aprendizaje; los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes, v, la variable dependiente
fue la préactica docente. Se analizé a toda la poblacion estudiantil conformada por 53
estudiantes, de los cuales el 36,56% son mujeres y el 63,44% son hombres. El estudio
aplicado fue el correlacional, y, los datos obtenidos se analizaron de acuerdo a las
recomendaciones de la Estadistica Descriptiva. La comprobacion de la hipdtesis se hizo
mediante la Prueba Chi Cuadrado de Pearson (X2); determinando que existe relacion
estadistica entre la practica docente y las estrategias innovadoras de enseflanza —
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aprendizaje, asi como también entre la practica docente y los mecanismos de evaluacion
de los aprendizajes. La practica docente es considerada como buena por la experiencia
de los docentes y por las estrategias de enseflanza — aprendizaje aplicado, tales como
los medios audiovisuales, el aprendizaje basado en problemas y los proyectos educativos
productivos. Con respecto a las metodologias de evaluacion existen debilidades que deben
ser consideras institucionalmente.

Palabras clave: metodologias; ensefianza; aprendizaje; estrategias; evaluacion.

ABSTRACT

The research had as objective to know the teaching practice, regarding methodologies of
teaching- learning strategies and the evaluation of the learnings that have been used in the
technology race production and agricultural extension, where studying high school graduates
of the north of Peru and the southern of Ecuador , and even the Galapagos Archipelago.
This study was developed under the focus of teaching current alternative critical because
priority was the analysis of the development of potentialities and capacities. (Cognitive and
educational).

The independent variables were: innovative strategies for teaching and learning; the
mechanisms for evaluating the programming, and the dependent variable was the teaching
practice. It is analyzed for the entire student population composed of 53 students, of
whom 36.56 % were women and 63.44 % are men. The applied study was correlational,
and the data obtained were analyzed according to the recommendations of the descriptive
statistics. The verification of the assumption was made by the Pearson's Chi-square test
(X2); determining that there is statistical relationship between the teaching practice and
innovative strategies in teaching and learning, as well as among the teaching
practice and assessment mechanisms in the programming. Teaching practice
is considered as good by the experience of teachers and the teaching strategies
- applied learning, such as audiovisual media, the problem-based learning and the
educational projects productive. With regard to the methodologies of evaluation there are
weaknesses that should be you think institutionally.

Key Words: methodologies, teaching; learning; strategies; evaluation.

INTRODUCCION

Reflexionar sobre la practica docente invita
a pensar en las acciones educadoras que
se dan en los ambientes de aprendizaje.
El profesor como uno de los elementos
primordiales del cambio educativo, debe
pensar en sus estudiantes, en el proceso
de ensefanza, en que los conocimientos
no deben acumularse sino aplicarse a la
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practica, transformandolos en aprendizajes
significativos.

La practica docente es compleja, ya que
el profesor tiene que saber interactuar y
comunicar un conjunto de conocimientos
y aprendizajes significativos, a través de
métodos y estrategias apropiadas, para
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facilitar la comprension, el desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes
favorables ante las situaciones diversas
gue les permitan alos alumnos reflexionar
sobre su propio aprendizaje.

Un profesor debe tener herramientas que lo
ayuden a enriquecery actualizar su
conocimiento pedagdgico y disciplinario. La
lectura es un aspecto importante para darle
sentido a las cosas y desarrollar habilidades
del pensamiento que promuevan la
imaginacion en los entornos de ensefianza
y por eso mismo, se tiene que fomentar
la lectura con los estudiantes lo que les
ayuda indudablemente a indagar sobre los
temas y ampliar sus conocimientos. La
vocacion es otro aspecto importante para
una buena practica docente, ya que por
medio de ésta se tienen ideas mas claras
y un compromiso profesional en el trabajo
docente. Un profesor que tiene vocacion se
responsabiliza, se entusiasmay seinvolucra
en mejorar la enseflanza.

La préactica docente como practica social,
genera conflictos y contradicciones, las que
devienen de condiciones preestablecidas
(institucionales,  legales,  curriculares,
organizativas, entre otras), a las que los
docentes deben ajustarse, sin dejar de
lado las pautas sociales y culturales. El
alto grado de complejidad que caracteriza
a toda practica social, se manifiesta en
la singularidad de los escenarios donde
se desarrollan las practicas docentes,
atravesados por el contexto. Lamultiplicidad
de dimensiones que actuan sobre ella y
la simultaneidad desde donde éstas se
expresan, hacen que los resultados sean
imprevisibles.

Por ello y argumentando que un profesional
formado en competencias técnicas

especificas, se pasa a considerar la
necesidad de formar un profesional con
competencias contextuales. Esto es, un
profesional capaz de realizar un analisis
critico de la realidad circundante y de crear
propuestas alternativas frente alas distintas
situaciones en las que tendra que actuar.
Ante la diversidad de mandatos sociales de
los que se hizo cargo la escuela, se trato de
dar sentidoalaaccion, en un marco tedricoy
con cierto grado de estabilidad, revelandose
que las practicas obedecen a una logica que
las define y otorga singularidad.

Esta ultima caracteristica es el objeto que
justifica abrir un espacio de reflexion que
contribuya a investigar esta singularidad
de las practicas docentes como practicas
sociales. Se la define a la practica docente
como una practica ambigua, por cuanto es
resultado de “principios de percepcion y de
accion nunca explicitos” (Fierro, et al., 1999).

En la practica docente se manifiesta
comprension de la situacion con un sentido
practico despojado de preconceptos,
permitiendo distinguir y seleccionar rasgos
0 acciones pertinentes, dejando de lado
lo que no es necesario decir por darlo por
supuesto. Todo esto nos habla de una légica
practica, cuyo dominio es constitutivo de la
trayectoria de un sujeto.

La légica de las practicas produce, desde la
logica del observador, respuestas que no
entran en los parametros acordados, dando
la impresion de no comprender lo que “alli
ocurre”. Enestas situaciones seponeenaccion
el sentido practico, haciendo desaparecer las
urgencias: "... haciendo discontinuo el tiempo
continuo, haciendo ver en un instante hechos
gue sélo se producen en una sucesion, y
hacer aparecer relaciones que en la accion
son imperceptibles (Rios, 2006).
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Las practicas de la enseflanza, en un
proceso de formacién docente, se formulan
con el propdsito de ser reflexionadas desde
las teorias que supuestamente las orientan,
asumiendo como planteo metodoldgico la
“progresivareconstruccion de las practicas”.
Estas estrategias de ensefianza aprendizaje,
por lo general, preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a
aprender (activacion de conocimientos vy
experiencias previas) y le permiten ubicarse
en el contexto del aprendizaje pertinente,
asi mismo se apoyan en los contenidos
curriculares durante el proceso mismo
de enseflanza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubren funciones como las
siguientes: deteccion de la informacion
principal; conceptualizacion de contenidos;
y, delimitacion de la organizacion, estructura
e interrelaciones entre dichos contenidos y
mantenimiento de la atencion y motivacion
(Diaz, F y Hernandez, G. 2002).

La evaluacion de la ensefianza, por tanto,
no puede ni debe concebirse al margen de
la evaluacion del aprendizaje. Ignorar este
principio equivale, por una parte, a condenar
la evaluacion de la ensefianza a una practica
mas o menos formal y, por otra, a limitar el
interés de la evaluacion de los aprendizajes
asu potencial utilidad paratomar decisiones
de promocién, acreditacion o titulacion.
Cuando se evallan los aprendizajes que han
realizado los estudiantes, se esta también
evaluando, se quiera o no, la ensefianza que
se hallevado a cabo. La evaluacion nunca lo
es, ensentido riguroso, de laensefianza o del
aprendizaje, sino mas bien de los procesos
de ensefanzay aprendizaje (Cabrera, 2011).

Una de las motivaciones que conduce a
proponer esta investigacion es que se trata
de un centro de estudios superiores a nivel
de internadoy por ser el Unico enla provincia
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de Loja, y en el tiempo de funcionamiento
de dicho centro, no se ha realizado estudios
para conocer como se desarrolla la practica
docente especialmente en lo que se reflere a
las metodologias de ensefianza aprendizaje
y estrategias de evaluacion. Pues, es
importante conocer, si las metodologias
y estrategias utilizadas han servido para
promover aprendizajes significativos vy
ademas para poder evaluar los procesos
de ensefanza aprendizaje, que son
elementos fundamentales en la formacion
profesional, y que es necesario analizarlos
sistematicamente, periédicamente, para
tomar los correctivos necesarios a fin de
conseguir los objetivos propuestos para
una educacioén de calidad, que responda a
las necesidades de la sociedad actual, y a
través de la formacion profesional, generar
verdaderos  precursores de cambios
profundos en la sociedad (Gutiérrez, 2003)

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se realizd en el
Centro Binacional de Formacion Técnica,
Zapotepamba, ubicado en el canton Paltas,
provincia de Loja. La poblacion de estudio
fueron 53 estudiantes de la Carrera Tecnologia
en Produccion y Extension Agropcuaria.

La modalidad de investigacion fue de
campo, a través de la aplicacion de una
encuesta, que permitio obtener informacion
para conocer como se desarrolla la
practica docente enel Centro Binacional d
e Formacion Se plantearon dos hipétesis, la
primera fue la practica docente en el Centro
Binacional de Formacion Técnica para pr
omover aprendizajes esta relacionada con
la aplicacion de estrategias innovadoras
de ensefianza aprendizaje y la segunda: la
practica docente en el Centro Binacional
de Formacién Técnica para promover
aprendizajes esta relacionada con la
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aplicacion de estrategias de evaluacion
alternativas.

Variables Independientes

Estrategias innovadoras de ensefianza —
aprendizaje.

Mecanismos de evaluaciondelosaprendizajes.

Variables Dependientes

La practica docente. El tipo de investigacion,
consistio en el Estudio Correlacional
para deteminar el funcionamiento de la
institucion educativa en lo que respecta a las
metodologias de enseflanza — aprendizaje y
las estrategias de evaluacion que se utilizan
en la practica docente. La fundamentacion

RESULTADOS

cientifica de la investigacion se basd en
bibliografia actual disponible en libros,
folletos, revistas que  suministraron
informacion relacionada con la investigacion.
Ademas, se visitaron bibliotecas virtuales.

Los datos obtenidos en la investigacion
fueron recolectados, ordenados,
procesados, presentados y analizados
utilizando la Estadistica Descriptiva. Ademas
la comprobacion de la hipdtesis planteada
fue realizada estadisticamente, mediante
la Prueba Chi Cuadrado de Pearson (X2)
con un nivel de significacion del 95%, y fue
comprobada mediante el modelo ldgico,
método matematico y modelo estadistico.

A continuacion los resultados de la practica docente en cuanto a las metodologias de
enseflanza- aprendizaje y las estrategias de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes;

Practica docente

TABLA 1. Practica docente en el Centro Binacional
El 79,2% indican que la practica docente es buena y el 20.8% sefialan que es regular.

Criterio acerca de la prictica docente f Yo
Buena 42 79,2
Regular 11 20,8
Mala 0 0.0
TOTAL 33 1000

TABLA 2. Estrategias pedagogicas utilizadas con mas frecuencia

Los medios audiovisuales 17%, el aprendizaje basado en problemas 15,1%, el proyecto
educativo productivo 13,2%, estudio de casos 11,3%, investigacion bibliografica 11,3% son
las estrategias mas utilizadas por los docentes.

Estrategia pedagogica mas frecuentemente

LU
utilizada por los docentes . "

Exposicion con ayuda de medios

audiovisuales 9 17,0
Aprendizaje Basado en Problemas 8 15,1
Proyecto Educativo Productivo 7 13,2
Estudio de Casos 6 11,3
Investigacion Bibliografica 6 11,3
Proyeccion de videos 5 94
Trabajo por Rincones 5 94
Socio dramas 4 7.6
Clase Magistral 2 38
Trabajo por Contrato 1 1,9
TOTAL 53 100,0

W. Vacacela
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TABLA 3. Aspectos sobresalientes Aprendizaje Basado en problemas
Los aspectos mas sobresalientes en la formacién de los estudiantes son la vinculacion con
la colectividad 50% v las aptitudes investigativas con 37,5%.

Aspectos mas sobresalientes que han servido a los estudiantes F Yo
Vinculacion con la colectividad 4 50,0
Aptitudes investigativas 3 37,5
Aprendizajes autonomos 1 12,5
TOTAL 8 1000

Formacion técnica

TABLA 4. Actitudes y valores desarrollados a través del Aprendizaje por Proyectos

El valor que mas se desarrolla en el aprendizaje basado en problemas es la responsabilidad
28.5%, seguido de la responsabilidad, respeto, trabajo en equipo, solidaridad, iniciativa y
compromiso institucional que representa el 14,3%.

Actitudes y valores desarrollados en los estudiantes F Yo
Responsabilidad 2 285
Respeto 1 143
Trabajo en equipo 1 143
Solidaridad 1 143
Iniciativa 1 14,3
Compromiso institucional 1 143
Total 7 100,0

TABLA 5. Aprendizaje por Proyectos - habilidades y destrezas
Existe consenso (100%) que el aprendizaje por proyectos permite desarrollar habilidades y
destrezas para la conduccion de procesos.

Desarrollo de habilidades y destrezas para la conduccion de

L)
Procesos F /
51 33 100,0
No 0 0.0
TOTAL 33 100,0

TABLA 6. Los estudios de casos permiten desarrollar aptitudes investigativas
Segun el 96% de los encuestados el estudio de caso permite desarrollar aptitudes
investigativas y mecanismos de aprendizaje colectivo.

Desarrollo de aptitudes investigativas en los estudiantes F Yo
Si 51 96,2
No 2 3.8
TOTAL 33 100,0
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TABLA 7. Las estrategias de ensenanza generan el dominio de los temas impartidos

El 75,5% estan de acuerdo que las estrategias de ensefianza generan dominio de los temas
impartidos.

Dominio de los temas impartidos F Yo
De acuerdo 40 75,5
Totalmente de acuerdo 11 20,7
En desacuerdo 2 3.8
TOTAL 53 100,0

TABLA 8. Debilidad de los docentes en cuanto a la forma de evaluar los aprendizajes
El 73,6% manifiestan que la debilidad de los docentes es la metodologia de avaluacion.
Tabla 9. Mecanismos de evaluacion que utilizan los docentes.

Debilidad de los docentes F %o
Metodologia de la evaluacion 39 73,6
Retroalimentacion 6 11,3
No existen debilidades 5 9.4
No contestan 3 5,7
TOTAL 53 100,0

TABLA 9. Mecanismos de evaluacion que utilizan los docentes
Los mecanismos de evaluacion utilizados con mayor frecuencia por los docentes son las
pruebas escritas 28,3%, las pruebas orales 20,8% y los estudios de casos (8,9%).

Mecanismo de evaluacion utilizados F %o
Pruebas escritas 15 28,3
Pruebas orales 11 20,8
Estudio de Casos 10 18,9
Cuestionarios 7 13,2
Pruebas objetivas 6 11,3
Portafolio 4 7.5
TOTAL 53 100,0
TABLA 10. La evaluacion por los docentes en los aprendizajes estudiantiles
Se observa que el 71% coinciden que las evaluaciones evidencian el aprendizaje.
Evidencia de los aprendizajes F Yo

Si 38 T1.7

No 15 283

TOTAL 53 100,0
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TABLA 11. Mecanismos de evaluacion de aprendizajes
Los mecanismos mas adecuados para la evaluacion de aprendizajes, son la solucion de
problemas de la realidad 37,7%, los debates 32,1% y estudios de caso 22,6%.

Mecanismos mas adecuados para la evaluacion de

g3 f %
los aprendizajes
Solucion de problemas de la realidad 20 37,7
Debates 17 32,1
Estudio de Casos 12 22,6
Cuestionarios 4 7.6
TOTAL 53 100,0
DISCUSION

La practica docente en el Centro Binacional
es buena debido a la experiencia de los
docentes al utilizar estrategias pedagogicas;
las actividades implementadas  son
practicas vinculadas directamente con la
realidad, el centro cuenta con escenarios
educativo  productivos que  permiten
generar ambientes seguros de aprendizaje;
los docentes estan  continuamente
actualizandose; y se abordan contenidos
relevantes. Quienes consideran que la
practica docente es regular, es por cuanto
las metodologias utilizadas no han permitido
aun profundizar los conocimientos; es
necesario mejorar la coordinacion vy
planificacion de clases.

La practica docente es compleja, ya que
el profesor tiene que saber interactuar y
comunicar un conjunto de conocimientos
y aprendizajes a través de métodos vy
estrategias apropiadas, para facilitar la
comprension, el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes favorables ante las
situaciones diversas que les permitan a
los estudiantes reflexionar sobre su propio
aprendizaje. El docente debe tener la
responsabilidad esencial de acompafar en
todos sus aspectos el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes; ser un
constructor de conocimiento; no solamente
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es entregar informacién, sino motivar al
estudiante para que desarrolle habilidades
gue le permitan encontrar espacios que
lo lleven a procesar, diferenciar y aplicar
conocimiento a situaciones concretas;
haciéndose necesario la autoealuacion del
profesor como lo plantea Perdomo, 2008, a
través de buscar respuestas a preguntas:
“;Qué esta pasando? ;De qué manera
estoy pretendiendo educar a otros? ;Qué
resultados he conseguido realmente? ;Cual
serialaformamas conveniente de hacerlo?”,
para lo cual, resulta recomendable que los
docentes tomen distancia de su propia
practica porque de esa manera se puede
observarla de manera similar a como la
perciben los demas, y al mismo tiempo
gue se ubiquen e involucren con ella
personalmente, para analizar las actividades
que realizan en funcién de la educacion de
sus estudiantes y de su propio proceso
formativo.

El Aprendizaje Basado en Problemas ha
permitido vincularse con la colectividad y
desarrollar sus conocimientos en base a
problemasdelarealidaddelentorno;ademas
desarrollar aptitudes comunicacionales,
de interrelacion para poder llegar a los
habitantes de las comunidades del sector,
la autonomia en el aprendizaje, porque
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el docente observa el desenvolvimiento
de los alumnos vy facilita los insumos vy
herramientas para que los alumnos tomen
las decisiones.

El aprendizaje por proyectos les ha
permitido desarrollar actitudes y valores,
en los proyectos educativos productivos.
Mantener a los estudiantes comprometidos
y motivados constituye un reto muy grande
aun paralos docentes mas experimentados.
Esunaestrategia educativaintegral, en lugar
de ser un complemento, es parte importante
del proceso de aprendizaje. Un enfoque de
ensefanza uniforme no ayuda a que todos
los estudiantes alcancen estandares altos,
mientras que uno basado en proyectos,
construye sobre las fortalezas individuales
de los estudiantes y les permite explorar
sus areas de interés dentro del marco de un
curriculo establecido.

Los estudios de casos en la ensefanza-
aprendizaje, hace que se sientan desafiados
para resolver la situacion que se ha
presentado, comoinsumo paralageneracion
de conocimientos. Ademas, se aprovecha
la experiencia previa que cada uno posee,
al ser estudiantes que provienen del sector
rural principalmente. Todos estos elementos
hacen que se motiven, pongan en practica su
iniciativa, generen criterios propios, busquen
informacion bibliografica de varias fuentes
sean primarias o secundarias, realicen
entrevistas a productores de la zona, visiten
fincas de los alrededores para conocer si el
problema planteado se ha presentado en
éstas. Con todos estos insumos se analizan
y plantean alternativas para dar solucion a
la problematica planteada.

;Qué es lo que hace que existan tantas
diferencias entre unos estudiantes y otros?,
¢qué diferencia a los buenos estudiantes de

los que no lo son tanto?, son variadas las
causas de estas diferencias: inteligencia,
personalidad,  conocimientos  previos,
motivacion, y otros factores asociados al
aprendizaje. Sin embargo, esta demostrado
gue una de las causas mas importantes, son
la cantidad y calidad de las estrategias que
los docentes ponen en juego en el proceso
enseflanza-aprendizaje. Por este motivo,
surgen propuestas, de ensefiar a aprender,
aprender a aprender o ensefiar a pensar,
intentan formar a profesores y estudiantes
en estrategias didacticas en técnicas de
ensefanza, que tienen por objeto llevar a
buen término la accion didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje propu
estos. En correspondenciacon Castelnovo
2006, cuando dice que pueden incluirse
diversas estrategias antes o después de un
contenido curricular especifico ya sea en un
texto o en la dinamica del trabajo docente.

La evaluacion de aprendizajes es débil
debido a que no es al proceso sino al
producto final, entonces es necesario que la
evaluacion sea integral.

La evaluacion es para generar procesos de
retroalimentacion y fortalecer temas que
no estan claros. Es un proceso mediante el
cual se valoran capacidades, competencias
y desempefos en el ser humano en un
contexto determinado, coincidiendo con lo
que manifiesta Cabrera 2011, al analizar
los procesos de evaluacidon que son
procesos que permiten monitorear tanto los
aprendizajes de los estudiantes, asi como
también los procesos de ensefianza.

CONCLUSIONES

1.La practica docente es buena (79,2%),
principalmente por la experiencia de los
docentes, las estrategias pedagdgicas
aplicadas y la vinculacion con la practica.

W. Vacacela
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Las estrategias pedagogicas mas
utilizadas por los docentes del Centro
Binacional son los medios audiovisuales,
aprendizaje  basado en  problemas,
proyectos educativos productivos, estudios
de caso e investigacion bibliografica.

2. Elaprendizaje por problemas ha permitido
al 50,0% de los estudiantes vincularse con
la colectividad y aplicar sus conocimientos
en base a problemas de la realidad del
entorno; para el 37,5% les ha posibilitado
desarrollar aptitudes investigativas; vy
finalmente para el 12,5% ha facilitado el
proceso de ensefianzas aprendizaje al
hacer factible que los aprendizajes sean
mas auténomos.

3.Debido a la aplicacion del Aprendizaje
Basado en Problemas, se ha detectado
qgue los problemas planteados siempre
son desaflantes (62,5%), en tanto que
para demas estudiantes, a veces, estos
problemas son desafiantes (37,5%).

4. El aprendizaje por proyectos les ha
permitido desarrollar actitudes y valores
especialmente: responsabilidad, respeto,
trabajo en equipo, solidaridad, iniciativa y
compromiso institucional. Para el 100% de
los estudiantes el Aprendizaje por Proyectos
les ha permitido desarrollar destrezas en
cuanto a conduccion de procesos.

5. El 96,2% de los estudiantes consideran
gue el método de ensefianza — aprendizaje
(Estudios de Casos), desarrolla aptitudes
investigativas.

6. El 88, 7% de los encuestados sefalan
gue los estudios de caso les han permitido
desarrollar mecanismos de aprendizaje
colectivo debido a que para el desarrollo
de las tareas han tenido que aprender a
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relacionarse primero con sus companeros,
tomar en cuenta todos los criterios,
valorarlos,  intercambiar  experiencias,
compartir, organizar en forma equitativa
el trabajo, asignar roles y funciones a
todos para conseqguir llegar con éxito al
cumplimiento de las tareas planeadas.

7. El 71,7% de los encuestados consideran
de quela evaluacién que realizan los
docentes del Centro Binacional ha
permitido evidenciar los aprendizajes
principalmente porque argumentan de que
através de la evaluacion los docentes estan
monitoreando el aprendizaje, pero para el
28,3% la evaluacion no esta permitiendo
evidenciar los aprendizajes ya que no se
evalUa en funcion del proceso de ensefianza
si no que solamente se esta evaluando al
producto final.

8. Existe relacion entre la practica docente y
las estrategias innovadoras de ensefianza-
aprendizaje, (Aprendizaje Basado en
Problemas, los Proyectos Educativo
Productivos, Exposiciones con ayuda de
medios audiovisuales y estudio de casos)
asi como la relacion entre practica docente
y los mecanismos de evaluacion de los
aprendizajes (Soluciéon de Problemas de la
Realidad, Debates y Estudio de Casos).
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