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RESUMEN
La presente investigación educativa, se realizó en el primer trimestre del año 2021. Tuvo 
como objetivo, evaluar la última versión del plan de estudios del 2018 de La Carrera Pro-
fesional de Antropología de La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para así re-
comendar una propuesta de cambio, pertinente a la nueva Ley 30220. Ley educativa que 
coacciona a las universidades a modificar sus currículos y en este mismo sentido sus pla-
nes de estudio cada tres año o antes, según los últimos avances científicos y tecnológi-
cos que se van presentando. La investigación, tuvo como criterios para evaluar dicho plan, 
los artículos que atañen al diseño curricular en el marco de la Ley 30220. El plan de estu-
dios se evaluó a través del análisis documental. Los resultados del análisis fueron favorables, 
a razón de que el plan de estudios cumple con la mayoría de los criterios que exige la ley.  
Palabras clave: Plan de estudios, currículo, Ley Universitaria 30220.

ABSTRACT
The present educative research, was done in the first trimester of 2021. Had like objective eva-
luate the last version of study plan of Anthropology Professional Career at National Major San 
Marcos University for recommend a propose a change pertinent to new law 30220. Educative 
law to push the universities to modify yours curriculums and study plans every three years 
or in relation about the last scientific and technological advances. To evaluate the study plan, 
the research had like criteria, the articles in relation to curriculum design in the framework 
of the university law 30220 of 2014. The study plan was evaluate through the documental 
analyze. The results were favorable, because the plan connect with the most of criteria law.  
Keywords: Study plan, curriculum, University Law 30220. 
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INTRODUCCIÓN 
Hacer investigación educativa en estos días 
es de crucial valor. Las investigaciones de 
esta naturaleza, por lo general buscan la 
mejora de la calidad educativa. Por lo tan-
to, están contribuyendo de alguna manera al 
cumplimiento de uno de los objetivos estra-
tégicos a nivel país del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), que 
es impulsar la educación del país. Y tam-
bién, con uno de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030 del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD), que apunta a la búsqueda de una 
educación de calidad (Pino Apablaza, 2020). 

Dentro de toda la gama de posibilidades 
de objetos que existen para realizar inves-
tigación educativa, está el currículo uni-
versitario, donde uno de sus principales 
componentes es el plan de estudio. En este 
documento institucional, se refleja la totalidad 
de asignaturas obligatorias y electivas que el. 
estudiante deberá cursar durante su vida

académica para poder graduarse de bachi-
ller y posteriormente sacar título profesional

La Ley universitaria 30220 (2014), refiere que 
el estudiante deberá llevar como mínimo 35 
créditos de estudios generales y 165 créditos 
de formación profesional específica o especia-
lizada, sumando un total de 200 créditos. Esto 
no significa que la carrera deba contener es-
trictamente 200 créditos, podrían considerar-
se más créditos, en función a las necesidades 
de cada carrera profesional. Mientras más cré-
ditos contenga el plan de estudios, será mejor. 
Esto significará más horas teóricas y prácti-
cas dedicadas a la formación del estudiante.

La tecnología educativa Según Peñaloza 
(2015) el currículo y sus componentes son: 
el perfil del egresado, el plan de estudios, 
la malla y las sumillas, deberán ser debida-
mente diseñados y organizados. Además, 
refiere a que todos estos antes menciona-
dos son parte de la tecnología educativa.
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Tabla 1: La tecnología educativa y sus componentes
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Los avances científicos y tecnológicos en el 
mundo son cada vez más rápidos. Así lo afir-
ma el ex Director del Massachusetts Institu-
te Technology (MIT), Nicholas Negroponte. 
Existe en estas últimas décadas una acelera-
ción del vibrar neuronal de la humanidad. Se 
piensa esto, porque en los últimos cien años se 
ha producido mucho más ciencia y tecnología 
que en toda la historia de la humanidad (Ne-
groponte, 1995). Entonces el currículo y sus 
componentes deberían ser revisados para ob-
servar si están actualizados siguiendo las últi-
mas innovaciones tecnológicas. En este mismo 
sentido dinámico y cambiante Díaz y Fanta, 
(2011) lo explican de la siguiente manera:

En los últimos años, América Latina ha 
experimentado en todos los ámbitos, in-
cluido el educativo, cambios sustancia-
les y profundos. La educación superior 
ha estado allí presente muchas veces 
más como receptora que impulsadora 
de ellos. De allí han surgido retos, trans-
formaciones, innovaciones, actualizacio
nes y redimensionamientos curriculares 
(p.107).

Por lo tanto, las universidades y sus escuelas 
no son ajenas, y conscientes de esta situación 
se ven obligadas a realizar modificaciones so-
bre sus currículos, para de esta manera, estar 
a la par con los últimos avances científicos 
y tecnológicos que les atañen a la carrera, y 
a su vez brindar una educación de calidad. 
Pero, cabe recalcar que una educación de 
calidad debe ser orientada por un currícu-
lo integral que tendrá como producto profe-
sionales integrales (Pino Apablaza, 2020).

En este mismo sentido Castro, Arias y 
Álvarez, (2010) afirman lo siguiente:
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El currículo se asume como una cons-
trucción permanente, como agente di-
namizador de los diferentes procesos 
educativos y como centro de convergen-
cia de intencionalidades y proyectos pe-
dagógicos donde concurren diferentes 
disciplinas para atender conjuntamen-
te la solución de problemáticas socia-
les, científicas, culturales y ambienta-
les previamente identificadas (p. 26).

Hay que mencionar, que las universidades 
realizan esfuerzos para que estos cambios 
o rediseños curriculares se den con efica-
cia, Lo logran, haciendo capacitaciones per-
manentemente. Como es el caso de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Claro ejemplo de esto son las jornadas de 
capacitación que se realizan para lograr este 
cometido. Según Acevedo (2014). Comentó 
en una jornada de capacitación docente refe-
rida a la innovación curricular, lo siguiente:

El objetivo de la jornada era actualizar a 
los directores de las escuelas, coordina-
dores académicos y docentes en materia 
de innovación curricular, así como pro-
piciar la evaluación integral de los currí-
culos. Y además, sostuvo la importancia 
del diseño curricular, el cual sostiene, es 
fundamental para la calidad de la for-
mación profesional de los estudiantes 
sanmarquinos; en ese sentido destacó 
la relación inalienable que debe existir 
entre la formación profesional y el dise-
ño curricular. En otro momento, desta-
có que estas reuniones con los docentes 
sirven para evaluar el estado en que se 
encuentran los diseños curriculares de 
las escuelas. Asimismo, sostuvo que 
esta labor se caracteriza por su pacien
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te evaluación curricular que se trabaja-
rá de la mano permanentemente (s/n).

En este mismo sentido Stabback (2016) afirma:

Los currículos deben responder cons-
tantemente al cambio. Los buenos cu-
rrículos deben mantenerse al día en un 
mundo en el que los conocimientos es-
tán creciendo rápidamente, las tecnolo-
gías de la comunicación están amplian-
do el acceso a la información y, como 
resultado, las capacidades que necesitan 
los estudiantes están en constante evo-
lución o se están inventando (p. 20). 
Siguiendo a Lynch (2005) “La explosión 
del conocimiento, de los paradigmas en 
que discurre, y con ello de la noción mis-
ma de la verdad, presiona igualmente en 
dirección de un radical replanteamiento 
del sentido de los procesos y estructu-
ras académicas universitarias’’ (p.5).

Entonces el currículo debe diseñarse pensando 
en las necesidades sociales existentes en el pre-
sente, pero también, vislumbrando en las ne-
cesidades que emergerán en el futuro. En este 
mismo sentido Delgado, (2010), afirma que:

Una educación de calidad es aquella 
cuyas características hacen posible sa-
tisfacer las necesidades sociales de for-
mación, o necesidades básicas de apren-
dizaje que se plantea en la sociedad a la 
que sirve. Por tanto, una educación pue-
de ser de calidad en determinado tiem-
po y lugar, pero no implica que lo sea 
en cualquier época y territorio (p.34).

Entonces es una necesidad rediseñar los cu-
rrículos y sus componentes, claro está, ha-
ciendo previamente una evaluación que per-

mita a los directores y demás autoridades a 
que tomen decisiones pertinentes sobre ellos. 
Un currículo desfasado será un factor de insa-
tisfacción en los estudiantes. Este desfase en-
tre lo que se debe enseñar en el presente y lo 
que se enseña en realidad, generará una per-
cepción de baja calidad sobre el proceso edu-
cativo. Naturalmente, siendo la educación algo 
tan importante, no se puede permitir que exis-
tan obsolescencias, o que dentro del currículo 
no se consideren las asignaturas dedicadas a 
las últimas tecnologías. Entonces, lo correcto 
es generar esfuerzos por buscar la satisfacción 
de los estudiantes, y una manera de hacerlo es 
rediseñando el currículo y sus componentes, 
según vayan avanzando las ciencias y la tecno-
logía. Por supuesto, habrá otros factores como 
por ejemplo, la infraestructura, los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, entre otros. En este 
mismo sentido Yamada et al. (2012), afirman 
que “la medición de la calidad es también una 
tarea complicada. Aunado a esta complicación 
conceptual, también existen problemas con la 
disponibilidad de información referida a los 
insumos, procesos y resultados relacionados 
con la educación superior” (p. 26). Paradóji-
camente la investigación contó con el apoyo 
de la dirección de La Escuela Profesional de 
Antropología, este apoyo facilitó significati-
vamente la recolección de insumos y datos.

El carácter teleológico del currículo
El sentido teleológico del currículo, va en el 
sentido de cómo debería ser el currículo y no 
de como es. Según Mejía (2018), sobre el ca-
rácter teleológico del currículo afirma que:

El hombre es un ser muy disconforme 
con el ser y la realidad y por ese motivo, 
luego de conocerla, y de inmediato pre-
tende transformarla en los términos que 
él considera valiosos. Sus pretensiones 
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de transformar la realidad lo conducen 
al segundo nivel de la acción humana: 
al plano teleológico, que ya no consis-
te en la predicación acerca de la verdad 
o falsedad del conocimiento de la rea-
lidad, sino en la formulación de objeti-
vos, propuestas valorativos o propósitos, 
que ya no postulan el ser de la realidad 
sino, el debe ser de la realidad. (p.19).

Cuando se habla del carácter teleológico del 
currículo, se refiere que este tiene un ob-
jetivo o fin, es decir persigue un propósito 
y en el caso del currículo; el objetivo, fin o 
propósito es una educación ideal. Entonces 
el planteamiento teleológico En este mismo 
sentido Peñaloza, (2015), afirma lo siguiente:

Tenemos que reconocer, por tanto, que 
hay dos planos nítidamente distintos: 
el del currículo mismo, experiencias y 
procesos previstos para los alumnos y 
el fin perseguido: la noción de la edu-
cación que tengamos. La relación entre 
ambos planos es clara. No hacemos el 
currículo para examinar después hacia 
qué tipo de educación nos conducirá 
sino que, forjada una idea de lo que es 
ser educado, construimos el currículo. 
Se trata de una relación teleológica di-
rigida hacia un fin, en la que el currí-
culo es elaborado en relación a la defi-
nición de educación que tenemos y con 
el propósito de esa idea se torne reali-
dad en los educandos. Tenemos que re-
conocer, por tanto que hay dos planos 
nítidamente distintos: el del currículo 
mismo y el del fin perseguido (p.19).

Siguiendo a Mejía, (2015):

El currículo tiene un comienzo y un 

final, todo proceso educativo se inicia 
orientado por una reflexión filosófica 
acerca de la educación. En este punto 
se formulan o se proponen los fines y 
objetivos de la educación y es lo que se 
denomina la dimensión teleológica del 
proceso educativo. Pues bien reflexionar 
acerca de la educación no es lo curricu-
lar, sino hacer filosofía o epistemología 
de la educación. Queda claro entonces 
que esta dimensión teleológica de la 
acción educativa no es un asunto curri-
cular, sino la fuente de la que se debe 
partir para elaborar un currículo (p.13).

Dispositivos legales que atañen al diseño 
curricular
En el contexto educativo peruano la Super-
intendencia Nacional de Educación Supe-
rior Universitaria (SUNEDU), con fin de 
garantizar una educación superior de cali-
dad controla que se cumpla con la Ley Uni-
versitaria 30220 (2014). En esta ley, se pue-
den observar varios artículos que atañen 
directamente al currículo y a su rediseño.

Artículo 3°. Definición de la universi-
dad. 
La universidad es una comunidad aca-
démica orientada a la investigación y 
a la docencia, que brinda una forma-
ción humanista, científica y tecnoló-
gica con una clara conciencia de nues-
tro país como realidad multicultural. 
Adopta el concepto de educación como 
derecho fundamental y servicio pú-
blico esencial. Está integrada por do-
centes, estudiantes y graduados. Par-
ticipan en ella los representantes de 
los promotores, de acuerdo a ley (p.6).

Los encargados de orientar los currículos de 
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las carreras son los directores de las escuelas 
profesionales y no profesionales. Que según la 
Ley 30220, deberán tener grado de doctor en 
la especialidad. Y tendrán que orientar el plan 
de estudios en el mismo sentido que dicta la 
ley. Los planes de estudio deberán contener 
la formación humanista, esto se logrará en-
señando: La filosofía, El arte, La política, La 
lingüística, La historia, etc. Otro escenario es 
el de los departamentos de investigación, que 
recibirán investigaciones que serán revisadas 
por pares ciegos y con el más alto rigor aca-
démico. Estas investigaciones pueden prove-
nir de sus docentes investigadores, alumnos e 
investigadores invitados. Entonces, podemos 
afirmar que la investigación es inherente a la 
formación superior y como es natural deberá 
reflejarse en el plan de estudios. Todo lo an-
tes mencionado, se ratifica en el artículo 5° 
Principios de la universidad, de la Ley 30220 
(2014), donde claramente expresa que uno de 
los principios de la universidad es: “la perti-
nencia de la enseñanza e investigación con 
la realidad social” (p.6). Además, como co-
rolario, está el Artículo 48° La investigación, 
que refiere sobre dicha actividad lo siguiente:

Artículo 48° La investigación
Constituye una función esencial y obli-
gatoria de la universidad, que la fomen-
ta y realiza, respondiendo a través de la 
producción de conocimiento y desarro-
llo de tecnologías a las necesidades de la 
sociedad, con especial énfasis en la reali-
dad nacional. Los docentes, estudiantes 
y graduados participan en la actividad 
investigadora en su propia institución o 
en redes de investigación nacional o in-
ternacional, creadas por las instituciones 
universitarias públicas o privadas (p.25).

Es evidente que la investigación es esencial en 

la universidad. El estudiante que opta por estu-
diar una carrera profesional, tendrá que apro-
bar varias asignaturas de investigación para 
poder graduarse. Es más deberá sustentar y 
aprobar un trabajo de investigación para obte-
ner el grado de bachiller y el título profesional. 

Otro punto importante de la Ley 30220, es el 
del rediseño curricular. La nueva Ley Uni-
versitaria, coacciona a las escuelas a que rea-
licen cambios en sus currículos de manera 
perentoria. Situación totalmente justificada, 
debido a los rápidos cambios que ocurren en 
el mundo, respecto a ciencia y tecnología.

Artículo 40°. Diseño curricular. 
Cada universidad determina el diseño 
curricular de cada especialidad en los 
niveles de enseñanza respectivos, de 
acuerdo a las necesidades nacionales y 
regionales que contribuyan al desarrollo 
del país. Todas las carreras en la etapa 
de pregrado se pueden diseñar, según 
módulos de competencia profesional, 
de manera tal que a la conclusión de 
los estudios de dichos módulos permita 
obtener un certificado, para facilitar la 
incorporación al mercado laboral. Para 
la obtención de dicho certificado, el es-
tudiante debe elaborar y sustentar un 
proyecto que demuestre la competencia 
alcanzada. Cada universidad determina 
en la estructura curricular el nivel de es-
tudios de pregrado, la pertinencia y du-
ración de las prácticas pre-profesiona-
les, de acuerdo a sus especialidades. El 
currículo se debe actualizar cada tres (3) 
años o cuando sea conveniente, según 
los avances científicos y tecnológicos. 
La enseñanza de un idioma extranjero, 
de preferencia inglés, o la enseñanza de 
una lengua nativa de preferencia quechua 
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o aimara, es obligatoria en los estudios 
de pregrado. Los estudios de pregrado 
comprenden los estudios generales y los 
estudios específicos y de especialidad. 
Tienen una duración mínima de cinco 
años. Se realizan un máximo de dos 
semestres académicos por año (p.22).
 
Artículo 41°. Estudios generales de 
pregrado
Los estudios generales son obligatorios. 
Tienen una duración no menor de 35 cré-
ditos. Deben estar dirigidos a la forma-
ción integral de los estudiantes (p.22).
 
Artículo 42°. Estudios específicos y de 
especialidad de pregrado
Son los estudios que proporcionan los 
conocimientos propios de la profe-
sión y especialidad correspondiente. 

El periodo de estudios debe tener una du-
ración no menor de 165 créditos (p.22).

En vista de los artículos 41° y 42° de la Ley 
30220, se puede inferir que las carreras pro-
fesionales deben contemplar como mínimo 
200 créditos en sus planes de estudios, para 
estar alienados a la ley. Los planes de estudio 
podrán exceder esta cantidad mínima en fun-
ción a sus necesidades. Mientras más crédi-
tos, más horas de estudios y perfeccionamien-
to profesional, lo que siempre es conveniente.

Resultados y discusión
Tras el análisis del plan de estudios de La 
Carrera Profesional de Antropología de 
La Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos, se observó que la carrera cuen-
ta con 302 créditos, que se dividen en 197 
créditos de cursos obligatorios y 105 cré-
ditos de cursos electivos. (Ver Tabla 2). 
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Tabla 2 Resumen del plan de estudios de La Carrera Profesional de Antropología de la Univer-
sidad Nacional Mayor de San Marcos por crédito 
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El número de créditos destinado al área de Es-
tudios Generales es de 42 créditos (Ver tabla 
3). Excediendo favorablemente el número mí-
nimo de 35 créditos exigidos en la Ley 30220.
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Respecto al área de Estudios específi-
cos y de especialidad, también se exce-
de con demasía el mínimo exigido que es 
de 165 créditos. Llegando a los 260 crédi-
tos entre cursos obligatorios y electivos.

Tabla 3. Número de créditos de Estudios generales, estudios específicos y de especialidad

Algunas universidades deciden no superar 
los 200 créditos. Si bien cada crédito adi-
cional, representa más horas de enseñanza, 
también representan más horas que debe-

rán ser pagadas al docente. Por lo tanto al-
gunas universidades optan por superar lo 
menos posible el mínimo exigido por la ley.

Tabla 4 Asignaturas y créditos del área de Estudios generales
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El área de Estudios generales está repartida en 
el primer, segundo, tercer y cuarto ciclo. Su-
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Tabla 5. Asignaturas correspondientes al área de la especialidad

mando un total de 42 créditos, superando am-
pliamente los 35 créditos exigidos por la ley.
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Los resultados de la evaluación fueron favo-
rables. Si bien la Ley 30220, apunta a que el 
estudiante se gradúe con un mínimo de 200 
créditos. Se observó que el plan de estudios 
de La Carrera Profesional de Antropología 
llega a 302 créditos, de los cuales el estudian-
te deberá completar solo 216 créditos para 
graduarse de Bachiller. Que la carrera ten-
ga más créditos de lo exigido por ley es sa-
ludable. Denota dos situaciones en concreto. 
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Una es más horas de estudios generales y de 
formación profesional específica y especia-
lizada. Y la otra situación es la variada po-
sibilidad que tiene el estudiante de elegir 
entre una amplia gama de asignaturas elec-
tivas, que lo llevarán a la especialización.
Además, se determinó que el plan de estu-
dios tiene en total 90 asignaturas, distribuidas 
en 10 ciclos. Del total de asignaturas, 51 de 
ella son de carácter obligatorio y las 39 asig-
naturas restantes son electivas (Ver tabla 6). 
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Tabla 6. Total de asignaturas por ciclo de La Carrera Profesional de Antropología de La Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos.

Se observó que del total de los créditos del 
plan de estudios que suman 302, Son 32 
créditos los que corresponden al área de in-
vestigación, repartidos en seis asignaturas 
dedicadas a la formación en investigación. 
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Tabla 7. Asignaturas y créditos dedicados a la investigación

Lo que representa un 11% del total de la carre-
ra (Ver tabla 7). Esta cifra es aceptable, con-
siderando que en el Artículo 5° y el Artículo 
48° de la Ley 30220, declara a la investigación 
y a sus procesos de enseñanza, como función 
esencial y obligatoria de las universidades. 
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Además, se observó que solo 3 créditos están 
destinados a las prácticas pre profesionales. 
Lo que representa el 1% del total de la carrera.
Finalmente, se detectó que la asignatu-
ra Inglés y la asignatura Quechua, ambas 
del primer ciclo, en el plan de estudios fi-
guran como asignaturas de tipo electivo. 
Lo que va en sentido contrario al artículo 
40° de la Ley 30220, que exige obligatoria-
mente la enseñanza de un idioma, que sea 
de preferencia inglés o una lengua nativa.

CONCLUSIONES
El plan de estudios de La Carrera Profesio-
nal de Antropología de la Universidad Na-
cional Mayor de San Marcos, cumple casi en 
totalidad con todos los criterios que impone 
la Ley 30220. Además, sobrepasa el umbral 
mínimo de créditos exigidos. Si bien el plan 
de estudios tiene un total de 302 créditos en-
tre obligatorios y electivos. La realidad es que 
el estudiante podría graduarse con solamen-
te 216 créditos. La Ley 30220 precisa que los 
currículos de las carreras, no debe compren-
der menos 200 créditos. Hay que decir, que 
algunas universidades, optan por razones de 
conveniencia económica, llegar con exac-
titud a los 200 créditos. Esta decisión la to-
man posiblemente en función a evitar el pago 
excesivo en horas lectivas y prácticas. Cada 
crédito adicional por encima de los 200 cré-
ditos, significará 16 horas teóricas o 32 horas 
prácticas más. Que naturalmente, deberán ser 
remuneradas al docente. Situación que algu-
nas universidades prefieren evitar. Sin em-
bargo, algunas escuelas sobre pasan amplia-
mente los 200 créditos mínimos exigidos y 
diseñan sus planes de estudio en función a las 
necesidades reales de la carrera profesional.

Recomendaciones
En cumplimiento de del Artículo 40° de la 
Ley 30220. Se recomienda convertir la asig-
natura electiva Inglés a obligatoria. Debido 
a que la ley así lo expresa claramente. Fina-
mente revisar permanentemente los últimos 
avances científicos y tecnológicos propios de 
la profesión. Para así, gestionar los cambios 
como parte de las actualizaciones curriculares 
que exige la ley.
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